
  

 



Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста Киселёвой Елены Николаевны. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный 

план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг 

и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 

- организация занятий, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесберегающих технологий во время занятий и других 

режимных моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

 

Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

молодого педагога; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

-обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- использование в работе инновационных педагогических технологий. 

 

Организационные основы наставничества: 

Встречи наставника и наставляемого осуществляются не менее 1 раза в месяц, 

продолжительностью 1-2 часа. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Перспективный план работы наставника с молодым специалистом 

на 2023-2024 уч. год 

№ 
 Название 

мероприятия 
 Содержание работы Сроки 

Ответственный/ 

участник 

1. 

1. Анкетирование 

 

 

 

 

2. Знакомство с 

документацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Выявление знаний и 

затруднений у молодого 

педагога в процессе 

воспитательно-

образовательной 

деятельности в начале года. 

2.Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией - 

- изучение Программы ДОУ 

- знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ. 

- изучение целей и задач 

годового плана. 

- структура перспективно-

календарного планирования. 

- структура комплексно-

тематического планирования 

 

 

Сентябрь 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

2. 

1. « Образователь-

ная деятельность» 

 

 

 

 

 

2. Самообразова-

ние- путь к 

успеху 

1.Изучение методики 

проведения занятий по всем 

образовательным областям, 

совместная разработка 

конспектов занятий, 

эффективное использование 

дидактического материала в 

работе. 

2.Выбор темы 

самообразования, 

составление плана, общие 

вопросы ведения портфолио 

Октябрь 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 



3. 

Родительские 

собрания: 

значение в работе 

с родителями 

Планирование работы с 

родителями, оформление 

наглядной информации для 

родителей. 

 

в течение 

года 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

4. 

1. Режимные 

моменты ДОУ. 

 

2. Здоровье 

сберегающие 

технологии. 

 1.Виды и организация 

режимных моментов в 

детском саду. 

2.Использование 

современных здоровье 

сберегающих технологий. 

декабрь 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

5. 

Дошкольная 

профориетация 

 Демонстрация опыта 

работы по вопросу ранней 

профориентации 

воспитанников педагога-

наставника и наставляемых 

на семинаре практикуме. 

январь 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

6. 

 « Образователь-

ная деятельность» 

 Составление конспектов и 

проведение занятий по всем 

образовательным областям 

молодым специалистом. 

в течении 

года 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

7. 

 Проектная 

деятельность в 

детском саду. 

  

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы.  

Консультация, 

использование презентаций 

в работе с детьми и 

родителями. 

март 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

8. 

 Методика 

проведения 

детских 

праздников 

Помощь в подготовке и 

организации праздников. 

Наблюдение 

за наставником в роли 

ведущей и персонажа. 

апрель 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

9. 

Подготовка к 

летне-

оздоровительному 

периоду. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи. 

Самоанализ молодого 

специалиста. 

май 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 



10. РППС группы. 

Анализ развивающей среды 

с требованием ФГОС. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

в течение 

года 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

11. 

Педагог- 

родитель: 

возможные 

конфликты. 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

По мере 

необходимос

ти 

Власова С.В./ 

Киселёва Е.Н. 

 


